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ПРОЄКТ
від ___ вересня 2021 року                                               	      № 
м. Новоукраїнка

Про схвалення проєкту міської 
програми "Призовник" на 2021 - 2025 
роки у новій редакції

Відповідно до пункту 1 частини другої статті 52 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні, заслухавши інформацію начальника відділу праці та цивільного захисту населення виконавчого комітету міської ради Білокоза Т.Г., -

виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Схвалити проєкт міської програми "Призовник" на 2021 - 2025 роки у новій редакції.

2. Відділу організаційної роботи та інформації виконавчого комітету міської ради оприлюднити проєкт міської програми "Призовник" на 2021 - 2025 роки у новій редакції.

3. Начальнику відділу праці та цивільного захисту населення виконавчого комітету міської ради Білокозу Т.Г. подати проєкт міської програми "Призовник" на 2021 - 2025 роки у новій редакції на затвердження Новоукраїнській міській раді.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Кошеля А.Ю.



Міський голова									     О. Корінний




СХВАЛЕНО
рішенням виконавчого комітету 
Новоукраїнської міської ради 
від  вересня 2021 року № 478

ПРОЄКТ МІСЬКОЇ ПРОГРАМИ
"Призовник" на 2021-2025 роки

ПАСПОРТ
міської програми "Призовник" 
на 2021-2025 роки

	1.
	Програма затверджена:

	Рішення Новоукраїнської міської ради від 12 жовтня 2021 року № ___

	2.
	Ініціатор розроблення програми
	Новоукраїнський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки

	3.
	Розробник програми
	Відділ праці та цивільного захисту населення виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради Кіровоградської області

	4.
	Співрозробники програми
	Новоукраїнський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки 

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Відділ праці та цивільного захисту населення виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради Кіровоградської області

	6.
	Учасники програми
	Новоукраїнський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки, відділ праці та цивільного захисту населення виконавчого комітету Новоукраїнської міської ради Кіровоградської області

	7.

	Терміни реалізації програми
	2021-2025 роки

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми 
	Місцевий бюджет, кошти інших джерел, не заборонених чинним законодавством 

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, усього,
у тому числі:
	179,0 тис. грн.

	
	кошти місцевого бюджету
	179,0 тис. грн.

	10.
	Основні джерела фінансування програми
	Місцевий бюджет




І. Загальні положення

Міська програма "Призовник" на 2021-2025 роки (далі – Програма), спрямована на забезпечення заходів, пов’язаних з підготовкою і проведенням призову громадян України на строкову військову службу, сприяння Новоукраїнському районному територіальному центру комплектування та соціальної підтримки.
[bookmark: n3]Дана Програма розроблена згідно з законами України "Про військовий обов’язок і військову службу", "Про місцеве самоврядування в Україні", постановою Кабінету Міністрів України від 21 березня 2002 року № 352 "Про затвердження Положення про підготовку і проведення призову громадян України на строкову військову службу", постановою Кабінету Міністрів України від 07 грудня 2016 року № 921 "Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних" з метою реалізації державної політики в сфері оборони, забезпечення якісної підготовки, своєчасного і повного проведення призову громадян України на строкову військову службу.

ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

Завдання з підготовки та проведення призову громадян України на строкову військову службу, згідно з чинним законодавством України, покладені на Новоукраїнський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки.
До відання виконавчих органів міської ради належать такі делеговані повноваження:
сприяння організації призову громадян на військову службу за призовом осіб офіцерського складу, строкову військову та альтернативну (невійськову) службу, а також їх мобілізації, підготовці молоді до служби в Збройних Силах України, організації навчальних (перевірочних) та спеціальних військових зборів; забезпечення доведення до підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, а також населення наказу військового комісара про оголошення мобілізації.
За попереднім підрахунком розподіл призовних ресурсів на весняно-осінній призов (2021-2025 років) громадян на строкову військову службу та контрольний медичний огляд в обласний ТЦК та СП необхідно буде доставити не менше 50 чоловік.
[bookmark: _GoBack]Враховуючи недостатнє фінансування заходів, пов’язаних з підготовкою та проведенням призову громадян України на строкову військову службу з державного бюджету, назріла необхідність вирішення питань фінансування та матеріального забезпечення цих заходів за рахунок міського бюджету та інших незаборонених чинним законодавством джерел фінансування.

ІІІ. Головна мета Програми

Метою Програми є створення необхідних умов для організації підготовки та проведення призову громадян України на строкову службу, вирішення проблемних питань щодо фінансового і матеріального забезпечення даних заходів.

ІV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми,
обсягів та джерел фінансування, строки та етапи виконання 

Поліпшення якості призову буде здійснюватись шляхом:
1) удосконалення роботи з попередження, виявлення порушень, пов’язаних з невиконанням громадянами військового обов’язку;
2) залучення молоді до вивчення нормативно-правових актів, що стосуються військового обов’язку;
3) забезпечення належного рівня медичного огляду громадян призовного віку;
4) зменшення ризику відбору громадян призовного віку, їх направлення до військових частин Збройних Сил України і інших військових формувань України за станом здоров’я, що не відповідає вимогам керівних документів та не дозволяє повною мірою виконувати конституційний обов’язок щодо захисту Вітчизни; 
5) матеріального забезпечення заходів для підтримки належного порядку в приміщеннях медичної комісії та на території районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки.
Реалізація Програми здійснюватиметься за рахунок коштів міського бюджету. 
Прогнозований обсяг коштів, що планується залучити для фінансування заходів програми за рахунок коштів міського бюджету та кошти інших джерел, не заборонених законодавством, передбачається у сумі 179 тис.грн. та визначений у додатку.

V. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

1. Основними (пріоритетними) завданнями Програми є:
1) активізація діяльності всіх органів влади стосовно профілактики правопорушень у військовій сфері;
2) поліпшення взаємодії органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій у процесі виконання заходів, пов’язаних з виконанням військового обов’язку;  


3) забезпечення належного рівня медичного огляду громадян призовного віку;  
4) забезпечення автоматизації робочих місць облікових спеціалістів.

2. Заходи щодо реалізації Програми наведені в додатку до неї.

3. Результативні показники:
поліпшення організації роботи органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій у процесі виконання заходів, пов’язаних з виконанням військового обов’язку;
збільшення технічного оснащення військово-облікових спеціалістів районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки для ведення облікової роботи, яке вплине на швидкість відпрацювання документів обліку призовних ресурсів.

VI. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Контроль за виконанням Програми здійснюється міською радою.
Основними формами контролю за реалізацією заходів та досягненням показників Програми будуть:
проведення моніторингу, здійснення аналізу виконання Програми, вжиття додаткових заходів, спрямованих на досягнення мети Програми, та надання узагальненої інформації про хід реалізації Програми депутатам міської ради.


		        ________________________________________
		
Додаток 
до міської Програми 
"Призовник" на 2021-2025 роки,

Орієнтовний розрахунок витрат
на забезпечення призову громадян 
Новоукраїнської територіальної громади на військову службу 
в 2021-2025 роках
	

№
з/п
	
Назва заходу та орієнтовний розрахунок витрат на 2021-2025 роки
	Орієнтовна сума витрат
на рік
(грн.)

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.
.
	Доставка призовників до обласного збірного пункту: 
	35 000
 
	36000

	36000

	36000

	36000

	
	за кошти міського бюджету

	15000

1500  х 10 =
15 000
	36000

1500  х 24 = 
36 000
	36000

1500  х 24 = 
36 000
	36000

1500  х 24 = 
36 000
	36000

1500  х 24 = 
36 000

	
	за кошти районного бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством
	20000

1500  х 3 =
4 500 
1550  х 10 =
15 500  
	
	
	
	

	
	Всього 
	179 000





   Секретар міської ради 							       Л. Вишневецька
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